MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALLI

NOTA DE INFORMARE

Privind adoptarea si implementarea unor masuri necesare pentru
indeplinirea jalonului 215 aferent reformei sistemului de pensii din cadrul
Planului National de Redresare si Rezilienta - indemnizatiile/pensiile de
serviciu, inclusiv pensiile militare

In cadrul Mecanismului de Redresare si Rezilientd (MRR), Romania beneficiazi de o
alocare de aprox. 29,2 mld. euro. Pentru a accesa aceste fonduri, Romania a elaborat si
transmis oficial, la 31 mai 2021, Comisiei Europene (COM), Planul National de Redresare
si Rezilienta (PNRR). Acesta a fost aprobat la 29 octombrie 2021 prin Decizia Consiliul UE
si a intrat in vigoare la 3 noiembrie 2021.

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale are calitatea de coordonator de reforme si
investitii fiind responsabil de gestionarea si implementarea interventiilor din cadrul
celor 4 componente, respectiv C7 - Transformare digitala, C8 - Reforma fiscala si reforma
sistemului de pensii, C13 - Reforme sociale, C14 - Buna guvernanta.

in acest sens in cadrul Componentei 8 - ,,Reforma fiscala si reforma sistemului public de
pensii”, componenta care include o serie de reforme si investitii menite sa abordeze
principalele provocari cu care se confrunta administratia fiscala, sistemul fiscal, cadrul
bugetar al guvernului, sistemul de pensii si sprijinul guvernamental pentru intreprinderi,
este cuprinsa Reforma nr. 6 - ,,Reforma sistemului public de pensii”.

in perioada 2022-2023, Reforma nr.6 - ,Reforma sistemului de pensii” si investitiile
asociate, vizeaza indeplinirea conform calendarului orientativ a urmatoarelor jaloane si
tinte:

v Jalonul 214: ,Intrarea in vigoare a noii legi privind sistemul de pensii”

v/ Jalonul 215:,Intrarea in vigoare a cadrului legislativ pentru reducerea
cheltuielilor cu pensiile speciale” (indemnizatii si pensii stabilite si platite in baza
unor legi cu caracter special)

Pentru indeplinirea jaloanelor si atingerea obiectivelor reformelor si investitiilor propuse
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale se afla in parteneriat cu Casa Nationala de Pensii
Publice, iar pentru implementarea jaloanelor beneficiaza de asistenta tehnica furnizata
de Banca Mondiala.



In cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd in componenta ,Reformei
sistemului public de pensii” este adresata si problematica indemnizatiilor/pensiilor de
serviciu.

Conform jalonului 215, pana la sfarsitul trimestrului IV 2022 trebuie intreprinse
demersurile necesare pentru finalizarea ,cadrului legislativ pentru reducerea
cheltuielilor cu pensiile speciale”.

Conform PNRR acestea vor fi reformate pe baza unor solutii care sa vizeze corectarea
inechitatilor dintre beneficiarii acestor categorii de pensii si beneficiarii din sistemul
public de pensii din punct de vedere al aspectului contributivitatii, luand in considerare si
jurisprudenta Curtii Constitutionale. Noul cadru legislativ nu va permite crearea unor noi
categorii de pensii.

Intrucat pensiile de serviciu reglementate prin statute profesionale sunt considerate
contrare fundamentului regimului de pensionare, prin noua reglementare se
intentioneaza sa se introduca noi criterii si conditii concrete de exercitare a dreptului la
pensia de serviciu, care au ca efect o redimensionare a cuantumului acestora.

Noua redimensionare a cuantumului pensiilor de serviciu nu va echivala cu exproprierea
beneficiarilor de pensii de serviciu. Recalcularea pensiilor de serviciu nu echivaleaza cu o
restrangere a unui drept constitutional, ci se impune pentru restrangerea cheltuielilor
bugetare.

Conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, atributiile specifice ale MMSS in domeniul
pensiilor si altor drepturi prevazute de legi cu caracter special, se refera la:

v' Elaborarea de proiecte de acte normative si metodologia de aplicare a
prevederilor legale din domeniul pensiilor, altor drepturi de asigurari sociale si
drepturilor acordate prin legi speciale, la propunerea Casei Nationale de Pensii
Publice;

v Monitorizarea si evaluarea modului de implementare a politicilor de pensii si
altor drepturi prevazute de legi cu caracter special de catre Casa Nationala de
Pensii Publice;

In acest sens in vederea asigurarii unui cadru de implementare eficient al ,,Reformei
sistemului public de pensii” din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta,
inclusiv asupra problematicii indemnizatiilor/pensiilor de serviciu, inclusiv cele militare
este necesara organizarea unor grupuri de lucru inter-institutionale ce vizeaza implicarea
ministerelor de resort/institutiilor al caror personal beneficiaza de indemnizatii/pensii de
serviciu.

Astfel, pentru indeplinirea acestor obligatii, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a
promovat un Memorandum avand scopul stabilirii premiselor institutionale necesare
pentru indeplinirea jalonului 215 :,Intrarea in vigoare a cadrului legislativ pentru
reducerea cheltuielilor cu pensiile speciale” (indemnizatii si pensii stabilite si platite in
baza unor legi cu caracter special) avand urmatoarele prevederi:



1. Incheierea de protocoale de implementare a reformei sistemului public de pensii intre

MMSS/CNPP si ministerele de resort si/sau institutiile al caror personal beneficiaza de
indemnizatii/pensii de serviciu, inclusiv pensiile militare, privind punerea la dispozitia
MMSS, in vederea indeplinirii jalonului 215, a propunerilor legislative care
reglementeaza aria de competenta a fiecarui minister. De asemenea, vor fi furnizate
MMSS/CNPP datele si informatiile necesare in vederea masurarii impactului bugetar al
propunerilor/optiunilor de reforma a indemnizatiilor/ pensiilor de serviciu, inclusiv
cele militare;

Constituirea unui grup de lucru inter-institutional cu reprezentanti ai tuturor
ministerelor de resort si/sau institutii al caror personal beneficiaza de
indemnizatii/pensii de serviciu, inclusiv pensiile militare de stat si reprezentanti ai
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si ai Casei Nationale de Pensii Publice pentru
elaborarea cadrului legislativ necesar implementarii reformei privind pensiile de
serviciu;

Participarea reprezentantilor ministerelor de resort/institutiilor al caror personal
beneficiaza de indemnizatii/pensii de serviciu, inclusiv pensiile militare la activitatile
comitetului privind monitorizarea sistemului public de pensii, insarcinat cu revizuirea,
cu sprijinul furnizorului de asistenta tehnica, a sistemului de pensii si a interventiilor
la nivel de politici in sistemul de pensii;

Informarea la fiecare reuniune a comitetului interministerial de coordonare al PNRR
(coordonat la nivel de prim-ministru) si comitetului de monitorizare al PNRR cu privire
la stadiul si implicarea ministerelor de resort/institutiilor al caror personal
beneficiaza de indemnizatii/pensii de serviciu, inclusiv pensiile militare 1in
implementarea jalonului aferent reformei.

Pana la data de 11.07.2022, in cadrul procedurii de avizare interinstitutionala:

Au avizat favorabil: Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei;
Au avizat cu observatii: Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene;

Au returnat proiectul de Memorandum neavizat cu observatii: Ministerul Apararii
Nationale si Ministerul Afacerilor Interne

se afla inca pe circuitul de avizare: Ministerul Justitiei si la Serviciul Roman de
Informatii.

Mentionam faptul ca avizarea si aprobarea acestui Memorandum este un demers
necesar pentru indeplinirea in termen a jalonului 215, avand termen de finalizare 31
decembrie 2022 (intrarea in vigoare a noului act normativ).

Ministrul muncii si solidaritatii sociale
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